МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по организации обучения профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций
Возрастание роли профсоюзов на современном этапе предъявляет новые требования к системе подготовки профсоюзных кадров и актива. От профсоюзных активистов требуется высокая компетентность, умение анализировать происходящие процессы, творчески применять накопленный опыт, принимать правильные решения в сложных ситуациях, вести конструктивный диалог с нанимателями.
В этой связи подготовке кадров и актива к практической деятельности по реализации требований Устава профсоюзные комитеты должны уделять особое внимание.
Помочь им в этом, призвана система профсоюзной учебы, наиболее массовым звеном, которой являются школы профсоюзного актива.
Школа профсоюзного актива создается по решению профсоюзного комитета, который осуществляет руководство и контроль за ее деятельностью. 
Структура школы определяется в соответствии со структурой первичной организации профсоюза и численностью обучаемого актива. 
В школе профактива обучаются профгрупорги и актив профгрупп, члены постоянных комиссий профкомов, председатели профбюро, их комиссии (для актива малочисленных организаций при профкомах возможно создание постоянно-действующих семинаров).
Профкомом утверждаются: 

план работы методического совета школы профсоюзного актива, 
план-график занятий школы профактива.
Руководителем школы профсоюзного актива является обычно заместитель председателя профкома, председатель или член комиссии по организационной работе. 
Для обеспечения высокого теоретического и практического уровня проводимых занятий, обобщения и распространения лучшего опыта профсоюзного актива при профсоюзном комитете создается методический совет. Методический совет в составе 3-5 человек формируется из профсоюзных работников и активистов, а также внештатных лекторов из числа специалистов учреждения. Основной задачей методического совета является оказание постоянной методической помощи внештатным преподавателям в повышении эффективности лекций, семинаров, практических занятий.

Методический совет:
рассматривает учебные планы и итоги их выполнения;
подбирает внештатных лекторов и проводит с ними работу по подготовке и проведению учебных занятий, дает необходимые рекомендации по улучшению учебного процесса;
осуществляет контроль за качеством проводимых занятий, подготовкой к занятиям;
подготавливает предложения комитету профсоюза по совершенствованию организации обучения профсоюзного актива, вносит предложения о поощрении лучших преподавателей.

Методический совет работает по плану, утвержденному профкомом.

Заседания методсовета целесообразно проводить не реже одного раза в квартал. По обсуждаемым вопросам оформляется протокол, и принимаются соответствующие рекомендации.
В качестве лекторов для проведения занятий привлекаются наиболее опытные профсоюзные работники, руководители и специалисты учреждений, преподаватели учебных заведений, работники аппарата Республиканского комитета профсоюза и др.

График занятий в школе профсоюзного актива составляется с учетом плана всей работы профсоюзного комитета с тем, чтобы избежать проведения в один и тот же срок других мероприятий, участие в которых может отвлечь от занятий профсоюзный актив. Графики занятий в школе профактива рассчитываются, как правило, на десять месяцев. В сентябре-ноябре проводится обучение вновь избранного актива, с декабря по июнь планируются основные плановые занятия всего профактива. В зависимости от конкретных условий профком устанавливает периодичность и продолжительность занятий. На основании этого составляется календарный план-расписание занятий для каждой учебной группы. График обучения составляется в целом по школе и доводится до сведения всего профсоюзного актива.
На каждую учебную группу заводится журнал учета посещаемости и проведения занятий, который является учетным и отчетным документом.
Расходы, связанные с обучением, работой школы профактива (оплата лекций, приобретение информационно-методических рекомендаций, литераторы и др.) профкомитеты производят из средств профбюджета по статье «Подготовка профактива».
УЧЕБНЫЙ ПЛАН


для профсоюзного актива 
по вопросам _________________________________
____________________________________________
	№ п/п
	 

Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Лекций
	Практические занятия

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 


 

СОСТАВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Должность
	№№ служебного и домашнего телефонов

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ ГРУППЫ

(наименование категорий профактива)

Количество слушателей _________

	№ п/п
	 

Наименование темы
	День и часы занятий
	Место проведения
	Ответственный за занятие или лектор

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 


Состав учебных групп

Всего актива ______________
из них избрано впервые _______________

	№ п/п
	Категория актива
	Всего человек
	Количество учебных групп

	1
	2
	3
	4

	 
	 
	 
	 


Форма журнала для учета
посещаемости в школе профактива

ЖУРНАЛ
Учебной группы _____________________________
(наименование категории)
Школы профактива ___________________________
(наименование организации)

                                                        Староста группы ____________________
Начало занятий ______________ 200 __ г.
Окончание занятий ___________ 200 __ г.

УЧЕТ ПОСЕЩАЕМОСТИ ЗАНЯТИЙ

	 

№ п/п
	Фамилия, имя, отчество слушателя
	 

Дата проведения занятий

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


УЧЕТ ПРОВОДИМЫХ ЗАНЯТИЙ

	
№ п/п 
	Тема занятий
	Дата проведения
	Кол-во часов
	Фамилия преподавателя (лектора)


