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	Приложение 1
к постановлению президиума  республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения 

 от 11.12.2013 года  №  377


ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре - конкурсе
«Социальное партнерство – гарантия успеха »

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия  и порядок проведения смотра-конкурса «Социальное партнерство – гарантия   успеха» (далее – Конкурс) среди организаций системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь по итогам реализации социального партнерства за 2013 год. 
1.2. Конкурс проводится в два этапа: 

1 этап – среди организаций областного, Минского городского подчинения, и организаций республиканского подчинения;
2  этап – среди организаций, которые явились победителями конкурса в областных, Минском городском комитетах профсоюза, и среди организаций республиканского подчинения. 
1.3. Критерии оценки приведены в разделе 5 настоящего Положения. Победители Конкурса определяются по наибольшей сумме набранных баллов.

1.4. Подведение итогов Конкурса на 1 этапе производится комиссией областного, Минского городского комитетов профсоюза среди подчиненных организаций; среди организаций республиканского подчинения – комиссией Республиканского комитета.
1.5. Подведение итогов Конкурса на 2 этапе производится республиканской комиссией, состав которой приведен в приложении 2 настоящего постановления.
1.6. Методическое обеспечение проведения конкурса осуществляется Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1.  Целью Конкурса является усиление заинтересованности и ответственности руководителей и председателей профсоюзных комитетов организаций системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь в развитии социального партнерства в отрасли, повышение значимости коллективных договоров в регулировании социально-трудовых отношений. 
2.2. Задачами проведения Конкурса являются:

содействие укреплению действующих первичных профсоюзных организаций, мотивация профсоюзного членства;
расширение сферы действия коллективных договоров;

повышение роли и эффективности коллективного договора в решении социальных вопросов и осуществлении защиты социально-трудовых прав работников организации; 
распространение опыта работы организаций по развитию коллективно-договорного регулирования, предоставлению работникам в соответствии с коллективными договорами дополнительных, сверх установленных законодательством, льгот, гарантий и компенсаций; 

выявление резервов развития социального партнерства на местном уровне;

повышение социальной ответственности работодателей перед наемными работниками;

профилактика коллективных трудовых споров.
3. Условия проведения Конкурса

3.1. Участниками конкурса могут быть: бюджетные организации, унитарные предприятия и организации Департамента фармацевтической промышленности системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь, которые входят в систему социального партнерства отрасли, а также другие организации, работники которых являются членами Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
3.2. Подведение итогов конкурса будет производиться отдельно по двум группам организаций: по бюджетным организациям и по унитарным предприятиям. 
3.3. Условия поощрения победителей Конкурса на 1 этапе определяются  областными, Минским городским комитетами профсоюза, для организаций республиканского подчинения – Республиканским комитетом профсоюза.
3.4. По итогам 2-го этапа Конкурса определяются организации, занявшие 1-е, 2-е, 3-е места в каждой группе награждаются: 

Дипломом I степени и вознаграждением в размере 10 млн. рублей за 1 место;

Дипломом II степени и вознаграждением  в размере 8 млн. рублей за 2 место;

Дипломом III степени и вознаграждением в размере 5 млн. рублей за 3 место. 
3.5. Руководители и председатели первичных профсоюзных организаций учреждений, занявших призовые места на 2-м этапе конкурса по каждой группе, награждаются:
1 место – по 2 млн.руб.;
2 место – по 1,5 млн.руб.

3 место – по 1 млн. руб.

3.6. Организации,  представившие недостоверные данные, исключаются из числа участников Конкурса с момента установления недостоверных фактов.
4. Этапы и порядок проведения Конкурса
4.1. Первый этап. 

4.1.1. Организация по подчиненности подает заявку на участие в Конкурсе и информационную карту, по формам, установленным в приложении 1 и 2 к настоящему Положению, в областной, Минский городской комитеты профсоюза; организации республиканского подчинения – в Республиканский комитет профсоюза в период до 10 апреля 2014 г.
4.1.2. Комиссии областных, Минского городского и Республиканского комитетов профсоюза подводят итоги конкурса на 1 этапе и представляют материалы на победителей Конкурса (по каждой группе) на 1 этапе в Республиканский комитет Белорусского профсоюза работников здравоохранения в период до 15 апреля 2014 г.
4.2. Второй этап. 

4.2.1. Республиканская комиссия проводит оценку, анализирует и обобщает представленные на 2-й этап конкурса материалы на победителей 1-го этапа Конкурса.
4.2.2. Члены республиканской комиссии по подведению итогов Конкурса вправе:

запрашивать у организаций дополнительные сведения (не относящиеся к коммерческой тайне); 

проводить консультации с органами местного самоуправления, территориальными организациями профсоюзов; 

проверять, при необходимости, представленные сведения непосредственно в организации, готовить по результатам проверки соответствующее заключение.
4.2.3. Победителями в каждой группе признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов. 

4.2.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов Конкурса оформляется протоколом.
4.2.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов Конкурса в срок до 1 мая 2014 г. представляются на рассмотрение президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения. 

4.2.5. Итоги конкурса утверждаются на заседании президиума Республиканского комитета и публикуются в средствах массовой информации.
5. Критерии оценки социального партнерства:
	Содержание обязательств
коллективного договора
	Максимальная

оценка,

в баллах

	1
	2

	Правовая оценка коллективного договора
	40

	1. Соответствие положений коллективного договора действующему трудовому законодательству,  отраслевому соглашению.
	10

	2. Наличие положений, обеспечивающих гарантии защиты прав работников и деятельности профсоюзов,  включая участие профкома в регулировании трудовых отношений (согласование с профсоюзным комитетом, участие профсоюза и т.д.)
	10

	3. Наличие норм, обеспечивающих гарантии и компенсации работникам, сверх действующего законодательства
	10

	4. Подведение итогов выполнения коллективного договора (заслушивание на заседаниях профкома и собраниях/конференциях работников) 2 раза в год 
	5

	5. Соблюдение гарантий работникам, избранным в профсоюзные органы 
	5

	Оплата труда и занятость работников
	45

	1. Соблюдение сроков выплаты заработной платы,  определенных коллективным договором
	5

	2. Наличие в коллективном договоре Положений по использованию средств, полученных от внебюджетной дейтельности 
	5

	3.   Наличие   норм,   предусматривающих   дополнительные выплаты, а также гарантии и компенсации работникам, за счет средств,  полученных  от  внебюджетной  деятельности
	10

	4. Обеспечение мер дополнительного стимулирования труда работникам контрактной формы найма 
	5

	5. Средства, выплаченные из средств нанимателя на социальную поддержку работников  (сумма в расчете на 1 работника)
	10

	6. Наличие норм по социальной защите молодежи (наставничество, льготы при обучении и др. )
	5

	7. Наличие норм по социальной защите работников, имеющих семейные обязанности

	5

	1
	2

	Охрана труда
	40

	1. Финансовое обеспечение мероприятий по охране труда  (сумма в расчете на 1 работника)
	10


	2. Выполнение мероприятий, включенных в план мероприятий по охране труда  коллективного договора 
	5

	3. Осуществление общественного контроля соблюдения законодательства об охране труда (наличие эффективности деятельности общественных инспекторов и общественных комиссий по охране труда)
	5

	4. Обеспечение гарантий общественным инспекторам по охране труда (предоставление им необходимого времени для работы, организация обучения и т.д.)
	5

	5. Обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ в соответствии с нормативами
	5

	6. Предоставление компенсаций по результатам аттестации рабочих мест
	5

	7.  Организация питания работников, удешевление стоимости питания
	5

	Дополнительные показатели
	20

	1. Направление собственных средств нанимателя на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу (в т.ч. отчисление денежных средств на счет первичной профсоюзной организации, содержание должностей инструкторов по физкультуре и др.) (сумма в расчете на 1 работника) 
	5

	 2. Направление собственных средств нанимателя на оздоровление работников и детей работников, а также работников, получивших профессиональное заболевание (сумма в расчете на 1 работника) 
	5

	3. Поддержка бывших работников (инвалидов, ветеранов войны и труда) в соответствии с нормами коллективного договора (сумма в расчете на 1 человека из числа бывших работников) 
	5

	4. Освещение итогов выполнения условий коллективного договора в средствах массовой информации, на информационных стендах, интернет-сайтах и т.д. 
	5

	Общее максимальное количество баллов
	145



                  Приложение 1






    ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе 

 «Социальное партнерство – гарантия успеха»     

(по итогам реализации за 2013 год)
Наименование организации____________________________________________________

Ф.И.О. руководителя организации

Ф.И.О. председателя первичной

профсоюзной организации _______
________________________________ ______________________________________

Сведения, указанные в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, являются полными и достоверными.

Приложения: 

1.  Информационная карта участника Конкурса.

2. Копия коллективного договора, действующего на конец 2013 года (с     дополнениями и изменениями).

3.   Информация о социальном партнерстве в организации и выполнении  коллективного договора за 2013 год (в произвольной форме с отражением информации по критериям оценки).               

4. Копии протоколов заседания профкома и общего собрания (конференции) работников, на которых подводились итоги выполнения коллективного договора за 1-е полугодие 2013 года  и  2013 год.

5. Информационные материалы, характеризующие социальное партнерство в организации (альбомы, фотографии, копии статей в СМИ и др.)
Руководитель организации              ___________________________ 

Председатель первичной профсоюзной организации 

                                                    _______________________________                  
Приложение № 2
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника смотра- конкурса 

«Социальное партнерство – гарантия успеха» 
       (по итогам реализации за 2013 год)

________________________________________________________________
(наименование организации, адрес)
________________________________________________________________
Наименование должности и Ф.И.О. руководителя организации (полностью)  

_______________________________________________________________
Ф.И.О., председателя первичной профсоюзной организации (полностью) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________
Дата заключения и срок действия коллективного договора  ________________________________________________________________
Данные регистрации коллективного договора (№, дата, наименование исполкома)

  ____________________________________________________________
	№

пп
	Наименование показателей
	Данные за 2013 год

	1. 
	Численность работающих в организации  по состоянию  на 31.12.2013 (чел.)
	

	2.
	Численность членов профсоюза по состоянию на 31.12.2013 (чел.)
	

	3.
	Показатель профсоюзного членства (%)
	

	4.
	Количество пенсионеров, состоящих на учете в профсоюзной организации (чел.)
	

	5.
	Среднемесячная начисленная заработная плата за 2013 год
 (тыс. руб.)   
	

	6.
	Темп роста заработной платы за 2013 год по отношению к 2012 году, %
	

	  7.
	Средства, выплаченные из средств нанимателя на социальную поддержку работников в расчете на 1 работника (тыс. руб.)
	

	7.1.
	в т.ч. за счет бюджетных средств (материальная помощь)    (тыс.руб.)
	

	7.2.
	          за счет средств, полученных от внебюджетной деятельности (тыс. руб.)  
	


	8. 
	Средства, выплаченные за счет средств профсоюзного бюджета на социальную поддержку членов профсоюза в расчете на 1 члена профсоюза (тыс. руб.)
	

	9.
	Затраты на обеспечение мероприятий по охране труда   в расчете на 1 работника (тыс.руб.)
	

	10.
	Количество рабочих мест во вредных условиях труда
	

	11.
	Средства нанимателя, направленные на культурно - массовую работу в расчете на 1 работника (тыс. руб.) 
	

	11.1.
	в т.ч. перечислено профсоюзной организации (0,15%) на проведение культурно-массовой работы в расчете на 1 работника, тыс. руб.
	

	12. 
	Средства профбюджета, направленные на проведение культурно-массовых мероприятий в расчете на 1 члена профсоюза (тыс.руб.)
	

	13.
	Средства нанимателя, направленные на спортивно-оздоровительную работу (в.т.ч. на содержание должностей инструкторов по физкультуре)  в расчете на 1 работника (тыс.руб.)
	

	14.
	Средства профбюджета, направленные на проведение спортивно-оздоровительных мероприятий  в расчете на 1 члена профсоюза (тыс.руб.)
	

	15.
	Средства нанимателя, направленные на поддержку бывших работников организации (ветеранов войны и труда,  инвалидов) в расчете на 1 человека из числа бывших работников (тыс.руб.)
	

	16.  
	Средства нанимателя, направленные  на оздоровление работников и детей работников, а также работников, получивших профессиональное заболевание в расчете на 1 работника (тыс. руб.)
	

	17.
	Средства профбюджета, направленные на акцию «Профсоюзы – детям» (тыс.руб.)
	


Руководитель организации                                  

Председатель профкома
