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УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума 
Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения                                

15.01.2009 № 13______
ИНСТРУКЦИЯ
о порядке подготовки и проведения
отчетов и выборов профорганов
в  Белорусском  профсоюзе 
работников здравоохранения

Настоящая Инструкция разработана для организаций Белорусского профсоюза работни​ков здравоохранения (далее - Профсоюз) на основании норм Устава Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее – Устав) с учетом внесенных в него на IV съезде Профсоюза 2 июня  2005 г.  дополнений и изменений.
1. Общие положения
  1.1. Отчеты и выборы в организациях Профсоюза накануне очередного съезда проходят в единые для Профсоюза сроки, определяемые Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников здравоохранения, в соответствии с Уставом Профсоюза (п.п. 4.14 – 4.18 Устава) и Инструкцией о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов профорганов в Профсоюзе. Контрольно-ревизионные комиссии организаций Профсоюза отчитываются и избираются на тот же срок полномочий, что и со​ответствующие выборные коллегиальные профсоюзные органы (п. 8.1 Устава).
Срок полномочий выборных органов организаций Профсоюза составляет пять лет, (п.п.  4.9, 5.4 Ус​тава).
1.2. Высшим руководящим органом в Профсоюзе является (п. 5.2 Устава):
профсоюзное собрание или конференция — для первичных организаций Профсоюза;
конференция — для территориальных организаций Профсоюза;
съезд — для Профсоюза.
Отчеты выборных органов, контрольно-ревизионных комиссий органи​заций Профсоюза и Профсоюза проводятся на собраниях, конференциях орга​низаций Профсоюза, съезде Профсоюза.
	Для первичной организации Профсоюза высшим руководящим

органом является профсоюзное  собрание (конференция)



1.3. Отчеты и выборы органов организаций Профсоюза и   Профсоюза, со​ответствующих контрольно-ревизионных комиссий проводятся в следующем порядке: сначала отчитываются и избираются нижестоящие, а затем — выше​стоящие профорганы.

1.4. Выборным  коллегиальным  постоянно действующим руководящим органом в Профсоюзе является:
для Профсоюза  — Республиканский комитет профсоюза (п. 7.4 Устава)
для территориальной организации (объединенной, районной, городской, областной) —  территориальный комитет   соответствующей организации Профсоюза (п. 6.5 Устава)
для первичной организации профсоюза — профсоюзный комитет
 (п. 5.3 Устава).
	В первичной организации Профсоюза выборный коллегиальный

постоянно действующий руководящий орган – профсоюзный комитет


Выборным коллегиальным  исполнительным органом в Профсоюзе является:
для  Профсоюза — президиум Республиканского комитета Профсоюза (п. 7.7 Устава);
для территориальной организации Проф​союза — президиум комитета  соответствующей территориальной организации профсоюза (объединенной, городской, районной, областной) (п. 6.6 Устава);
для первичной организации Профсоюза – заседание профсоюзного комитета.
Профсоюзные комитеты первичных организаций, работающих в условиях территориальной разобщенности, для ведения текущей работы могут избирать президиум в составе председателя комитета (заместителя) председателя, казначея и членов президиума (п. 5.10 Устава).

Выборным единоличным исполнительным органом в Профсоюзе является (п. 7.9 Устава):

для Профсоюза — председатель Профсоюза;

для территориальной организации Проф​союза — председатель территориальной организации Профсоюза;
Выборным контрольно-ревизионным органом в Профсоюзе (п. 8.1 Устава) является кон​трольно-ревизионная комиссия первичной, территориальной организа​ции профсоюза и Профсоюза.
2. Отчетно-выборное собрание (конференция) 
первичной организации Профсоюза

2.1. В постановлении профсоюзного комитета первичной организации Проф​союза о проведении отчетов и выборов должны быть установлены:

при наличии в структурных подразделениях учреждения, организации, предприятия профгрупп, профбюро - сроки проведе​ния их отчетно-выборных собраний;
порядок представления в профсоюзный комитет информации и отчетности об итогах отчетов и выборов в структурных подраз​делениях первичной организации профсоюза, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;
дата проведения отчетно-выборного собрания (конференции) первичной ор​ганизации профсоюза в соответствии с решением вышестоящего профоргана о проведении отчетов и выборов и план мероприятий по его (ее) подготовке;
при проведении отчетно-выборной профсоюзной конференции — норма пред​ставительства от ​​​структурных подразделений первичной организации профсоюза на конференцию и порядок избрания делегатов, а также сроки представления в профсоюзный комитет списков делегатов и выписок из протоколов об их избрании.

Этим же решением может быть создана временная организационная комиссия профкома по подготовке предложений по кандидатурам на должность председателя первичной организации Профсоюза, в состав профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза.

2.2. Отчетно-выборные собрания (конференции) в первичных организа​циях Профсоюза проводятся, как правило, в нерабочее время. В первичных ор​ганизациях Профсоюза, имеющих в своей структуре профгруппы (профбюро), сначала отчитываются и избираются профгрупорги (профбюро), а затем проф​союзные комитеты.
2.3. Отчетный доклад профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза предварительно обсуждается на его заседании, отчет контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза — на заседании ко​миссии.
	Если в структуре первичной организации Профсоюза  есть 
профгруппы (профбюро), то сначала отчитываются  
и избираются профгрупорги (профбюро) и только затем 
профсоюзный комитет



Члены профсоюза информируются о дате, предполагаемой повестке дня и месте проведения отчетно-выборного собрания (конференции) не позд​нее, чем за 15 дней до установленного срока проведения (п. 5.2 Устава).
2.4. В повестку дня отчетно-выборного собрания (конференции) первич​ной организации Профсоюза, объединяющей  15  и более членов профсоюза, включаются вопросы:
отчет о работе профсоюзного комитета первичной организации проф​союза за период с ________ по _________;

                     (месяц, год)
      (месяц, год)
отчет о работе контрольно- ревизионной комиссии первичной организа​ции профсоюза за период с ________ по _________;

            
                            (месяц, год)
   (месяц, год)

выборы председателя первичной организации профсоюза;
выборы заместителя  председателя первичной организа​ции профсоюза;
выборы профсоюзного комитета;
выборы контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза;
выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной организации Профсоюза;
другие вопросы. 
 2.5. В повестку дня отчетно-выборного собрания первичной организации профсоюза, объединяющей менее 15 членов профсоюза, включаются вопросы:

отчет о работе профорганизатора первичной организации Профсоюза за период с ________ по _________;

     (месяц, год)
 (месяц, год)

отчет казначея первичной организации Профсоюза за период с _______ по _________;







                (месяц, год)    (месяц, год)

выборы профорганизатора первичной организации Профсоюза и его заместителя
выборы казначея первичной организации Профсоюза;
выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной  организации  профсоюза;
другие вопросы

2.6. Решения отчетно-выборных собраний (конференций) оформляются в виде постановлений (п. 4.8 Устава).
2.7. Для руководства отчетно-выборным профсоюзным собранием (конференцией) избираются рабочие органы:

на профсоюзном собрании — президиум, счетная комиссия (для под​счета голосов при проведении выборов тайным голосованием);
в малочисленных организациях (численностью до 15 членов профсоюза) для ведения собрания избирается председательствующий и секретарь собрания;

на отчетно-выборной конференции — президиум, секретариат, ман​датная, редакционная комиссии, а также счетная комиссия.
2.8. Профсоюзное собрание считается правомочным (имеет кворум) при
участии в его работе более половины членов профсоюзной организации, профсоюзные конференции и съезды – при участии в них не менее двух
третей от числа избранных делегатов (п. 4.7 Устава).
При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения собрания (конференции) первичной организации Профсоюза с той же повесткой дня.

2.9. Повестка дня и регламент работы, количественный и персональный состав руководящих и рабочих органов отчетно-выборного собрания (конфе​ренции) утверждаются собранием (конференцией) открытым голосованием.
2.10. Для ведения текущей работы на собрании (конференции) избирают​ся (п. 5.3 Устава):

в первичной организации Профсоюза, объединяющей менее 15 членов Профсоюза — профорганизатор и его за​меститель;
в первичной организации Профсоюза, объединяющей 15 и более членов Профсоюза — председатель первичной организации Профсоюза, его за​меститель, профсоюзный комитет, контрольно-ревизионная комиссия.

По решению профсоюзного комитета   в структурных подразделениях учреждения, организации, предприятия создаются профгруппы, профбюро. Для ведения текущей работы в них избираются на срок 2-3 года (п.п. 5.7, 5.8 Устава):
на собрании профгруппы — профсоюзный групповой организатор (проф​групорг), его заместитель и другой профактив;

на профсоюзном собрании более многочисленного структурного подразделения учреждения, организации, предприятия — профбюро. Непосредственно на собрании или заседании профбюро из его состава — председатель профбюро, заместитель  председателя профбюро.

	Кого избирают для ведения текущей работы
 в первичной организации Профсоюза и профгруппе?
 Загляните в (п. 5.3 Устава)


2.11. Решения  отчетно-выборных собраний (конференций), съездов Профсоюза принимают​ся, если за них проголосовало более половины участников собрания, делегатов конференции, съезда,  при на​личии кворума (п. 4.8 Устава).
3. Отчетно-выборная конференция 
территориальной организации Профсоюза

3.1. В постановлении  комитета территориальной организации Профсою​за о проведении отчетов и выборов должны быть установлены:
сроки проведения отчетно-выборных собраний (конференций) в территориальной  организации Профсоюза;
порядок представления в комитет  территориальной организации Профсоюза информации и отчетности об итогах отчетов и выборов в первич​ных организациях Профсоюза, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;
дата проведения отчетно-выборной конференции территориальной орга​низации Профсоюза в соответствии с решением комитета  организации Профсоюза или Республиканского комитета Профсоюза о прове​дении отчетов и выборов и план мероприятий по ее подготовке;
 нормы представительства и порядок выборов делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной организации Профсоюза;   
сроки представления в комитет территориальной организации Профсоюза списков делегатов, избранных от нижестоящих организаций Проф​союза, и выписок из протоколов об их избрании, анкет делегатов;
порядок образования нового состава комитета территориальной организации Профсоюза — избрание на конференции на основе предложений организаций  Профсоюза, которые объединяет выборный профорган, с правом их отзыва и замены.

Этим же решением может быть создана временная организационная ко​миссия комитета по подготовке предложений по кандидатурам на должность председа​теля территориальной организации Профсоюза, в состав комитета и контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза (при условии избрания двух последних непосредственно на конференции).

3.2. Отчетный доклад комитета территориальной организации Профсоюза предварительно рассматривается на заседании президиума комитета с последующим обсуждением на пленуме комитета территориальной организации Профсоюза, отчет контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза — на заседании комиссии.
	Отчетный доклад комитета территориальной организации                                      Профсоюза предварительно  рассматривается
на заседании президиума этого органа,  
а затем обсуждается на пленуме комитета


3.3. Отчетно-выборные конференции в территориальных организациях Профсоюза, созываемые ее комитетом, проводятся по мере необхо​димости, но не реже одного раза в пять лет. Решение о дате, предполагаемой повестке дня и месте проведения конференции объявляется не позднее, чем за месяц до ее открытия (п. 6.3 Устава).

3.4. В повестку дня отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза включаются вопросы:
отчет о работе комитета территориальной организации Профсоюза за период с ________ по _________;
    (месяц, год)
 (месяц, год)
отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза за период с ________ по _________;

             


(месяц, год)
     (месяц, год)

выборы председателя территориальной организации Профсоюза;
выборы заместителя председателя территориальной ор​ганизации Профсоюза;
выборы комитета территориальной организации Профсоюза;
 выборы контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза;
выборы делегатов на съезд Профсоюза; 

выборы представителей территориальной организации Профсоюза для делегирования их в состав Республиканского комитета Профсоюза (при условии образования этих профорганов по такому принципу);
другие вопросы.
3.5.  Решения отчетно-выборной конференции территориальной органи​зации Профсоюза оформляются в виде постановлений (п.4. 8 Устава).
	Конференция правомочна (имеет кворум) при участии в ее работе

не менее двух третей от числа избранных делегатов. 
Тот же принцип относится и к правомочности съезда Профсоюза



3.6. Правомочность отчетно-выборной конференции территориальной ор​ганизации Профсоюза определяется в соответствии с (п. 4.7 Устава)  - конференция правомочна (имеет кворум) при участии в ее работе не менее двух третей от числа избранных делегатов.

В работе отчетно-выборной конференции, как правило, принимают уча​стие представители вышестоящего профсоюзного органа.

При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения конференции территориальной организации Профсоюза с той же повесткой дня. 
 

3.7. Для руководства отчетно-выборной конференцией открытым голо​сованием избираются президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная комиссии.


Повестка дня и регламент работы, количественный и персональный со​став руководящих и рабочих органов отчетно-выборной конференции терри​ториальной организации Профсоюза утверждаются конференцией открытым голосованием.
3.8. Для ведения текущей работы на отчетно-выборной конференции
избираются: комитет территориальной организации Профсоюза; председатель территориальной организации Профсоюза и его заместитель, контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза.

Президиум комитета  территориальной организации Профсоюза избирается на первом после отчетно-выборной конференции заседании (пле​нуме) комитета территориальной организации Профсоюза, которое проходит, как правило, сразу по окончании конференции. На этом же пленуме при необходимости утверждается количество и название постоянно действующих комиссий комитета территориальной организации Профсоюза.
       3.9. Решения на отчетно-выборных конференциях территориальных организаций Профсоюза принимаются большинством голосов присутствующих делегатов, при наличии кворума (п. 4.8 Устава). 

4. Съезд Белорусского профсоюза работников
здравоохранения

4.1. В решении Республиканского комитета Профсоюза о проведении съезда Профсоюза должны быть установлены:

сроки проведения отчетов и выборов в организациях Профсоюза;

порядок представления в Республиканский комитет Профсоюза информации и отчетности об итогах отчетов и выборов в территориальных организациях Проф​союза и первичных организациях республиканского подчинения, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе от​четов и выборов; 


норма представительства от территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций республиканского подчинения на 
съезд Профсоюза и порядок избрания делегатов;

сроки представления в Республиканский  комитет Профсоюза списков деле​гатов, выписок из протоколов собраний (конференций) об их избрании и анкет делегатов;

порядок образования нового состава Республиканского комитета Профсою​за — избрание на съезде Профсоюза или формирование на основе предложений руководящих органов территориальных организаций Профсоюза и  делегатов съезда (п. 7.3 Устава) с правом их отзыва и замены.

Этим же решением могут быть созданы временные ко​миссии Республиканского комитета Профсоюза: по обобщению предложений на выдвижение кандидатур на должность председателя Профсоюза; по подготовке предложений по кандидатурам в состав Республиканского комитета Профсоюза и контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза (при условии избрания двух последних не​посредственно на съезде Профсоюза).


4.2. О созыве и повестке дня съезда Профсоюза объявляется не позднее, чем за два месяца до его открытия (п.7. 1 Устава).


4.3. В повестку дня съезда Профсоюза включаются вопросы:


отчет о  работе   Республиканского   комитета   Профсоюза   за   период   с ________ по _______;








            (месяц, год)       (месяц, год)

отчет о работе контрольно - ревизионной комиссии Профсоюза за период с ________ по _________;

                (месяц, год)       (месяц, год)


выборы Председателя Профсоюза;

выборы заместителя Председателя Профсоюза;

выборы состава Республиканского комитета Профсоюза;

выборы контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза;

выборы делегатов на съезд и представителей в состав Совета Федерации профсоюзов Беларуси;


другие вопросы.


4.4. Решения съезда Профсоюза оформляются в виде постановлений  (п.4.8 Устава).


4.5. Правомочность съезда Профсоюза определяется в соответствии с Уставом Белорусского профсоюза работников здравоохранения. Съезд имеет кворум при участии в его работе не менее двух третей от числа избранных делегатов (п.4.7  Устава).


При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения съезда Профсоюза с той же повесткой дня.


4.6. Для руководства съездом Профсоюза открытым голосованием изби​раются президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная комиссии.


Повестка дня и регламент работы, количественный и персональный со​став руководящих и рабочих органов утверждаются съездом Профсоюза открытым голосованием.

4.7. Для ведения текущей работы на съезде Профсоюза избираются:
Республиканский комитет Профсоюза, Председатель Профсоюза и его заместитель, контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза.

Президиум Республиканского комитета Профсоюза избирается на первом после съезда Профсоюза заседании (пленуме) Республиканского комитета Профсоюза. 
	На первом  же заседании Республиканского комитета Профсоюза (такое заседание принято именовать «пленум» избирается президиум

Республиканского комитета Профсоюза



4.8. Решения на съезде Профсоюза принимаются большинством голосов присутствующих делегатов, при наличии кворума (п. 4.8 Устава).

5. Порядок избрания делегатов

5.1. Делегаты на конференции организаций Профсоюза, съезд Профсоюза избираются в соответствии с порядком и нормами представительства, установ​ленными соответствующими профсоюзными органами.


5.2. Делегатами конференции организации Профсоюза, съезда Профсою​за избираются только члены Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

5.3. Председатели первичной, территориальной организации Проф​союза и их заместители, председатели контрольно-ревизионных комиссий являются делегатами соответствующих профсоюзных конференций. Председатель Профсоюза и его заместитель, председатель контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза являются делегатами съезда Профсоюза по должности (п. 4.14 Устава).

6. Образование выборных профсоюзных органов

6.1. Образование профсоюзных органов проводится после заслушивания и обсуждения собранием, конференцией организации Профсоюза, съездом Профсоюза отчетного доклада соответствующего профсоюзного органа, докла​да соответствующей контрольно-ревизионной комиссии и принятия по ним решений. 

6.2. Профсоюзные комитеты, контрольно-ревизионные комиссии пер​вичных организаций Профсоюза избираются на собраниях (конференциях) первичных организаций Профсоюза (п.п. 4.15, 8.1 Устава).

6.3. Комитеты территориальных организаций Профсоюза и Профсоюза, соответствующие контрольно-ревизионные комиссии избирают​ся на конференциях, съездах или формируются на основе предложений руководящих органов объединяемых организаций Профсоюза с правом  их отзыва и замены (п. 6.4 Устава).
	Избрание профсоюзных органов. 
Выдвижение и обсуждение кандидатур

в состав выборных органов организаций Профсоюза и Профсоюза



6.4. При избрании профсоюзных органов непосредственно на профсоюз​ных собраниях, конференциях организаций Профсоюза, съезде Профсоюза сначала открытым голосованием определяется количественный состав изби​раемых профорганов.


6.5. Кандидатуры в состав профсоюзных органов выдвигаются участни​ками собрания, делегатами конференции организации Профсоюза, съезда Профсоюза, а также от имени совещания представителей делегаций (при усло​вии его проведения) или временной организационной комиссии (при условии ее создания в порядке, предусмотренном п.п. 2.1, 3.1, 4.1 настоящей Инструк​ции) отдельно в состав соответствующего комитета  и в члены соответ​ствующей контрольно-ревизионной комиссии.


Предварительное выдвижение кандидатур в новый состав профоргана комиссией или совещанием представителей делегаций не ограничивает право участников собрания, делегатов конференции организации Профсоюза, съезда Профсоюза на выдвижение и обсуждение кандидатур на самом собрании, кон​ференции, съезде Профсоюза (п. 4.16 Устава).

6.6. В состав выборного профсоюзного органа могут быть выдвинуты
кандидатуры из числа членов Профсоюза, отсутствующих на собрании, не являющихся делегатами конференции, съезда Профсоюза.


Свою кандидатуру в состав профсоюзного органа вправе предложить лю​бой член Профсоюза, присутствующий на собрании, являющийся делегатом конференции, съезда Профсоюза.


Собрание, конференция организации Профсоюза, съезд Профсоюза не рассматривает выдвигаемые в состав профоргана кандидатуры членов Проф​союза, избранных в руководящие органы политических партий или их отделе​ний (п. 4.14 Устава Профсоюза), а также лиц, не являющихся членами Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

Количество выдвигаемых кандидатур не зависит от утвержденного коли​чественного состава профсоюзного органа.
6.7. При поступлении предложения о прекращении выдвижения кандида​тур оно ставится на голосование и открытым голосованием решается вопрос о прекращении или продолжении выдвижения кандидатур.
6.8. Участники собрания, делегаты конференции организации Профсою​за, съезда Профсоюза персонально обсуждают все выдвинутые кандидатуры в том порядке, в каком они были предложены. Выдвигающий кандидатуру мо​жет охарактеризовать ее. Каждый член Профсоюза, присутствующий на собра​нии, делегат конференции, съезда Профсоюза имеет право отвода кандидатов и критики любого из них.   Решение о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры принимается участниками собрания, делегатами конференции ор​ганизации Профсоюза, съезда Профсоюза открытым голосованием.

6.9. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следу​ет в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, включаются в список для проведения выборов без голосования.
Порядок голосования
6.10. По решению собрания, конференции организации Профсоюза, съез​да Профсоюза выборы профсоюзных органов, делегатов на соответствующие конференции, съезд Профсоюза могут проводиться тайным или открытым го​лосованием (п. 4.13 Устава). Решение о форме голосования (тайное или открытое) принимается после выдвижения и обсуждения кандидатур.
6.11. В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают уча​стие: на собрании — только члены Профсоюза данной первичной организации Профсоюза; на конференции, съезде Профсоюза — только делегаты этой конфе​ренции, съезда Профсоюза.
	Выборы всех профорганов, делегатов на конференции и съезд 
Профсоюза могут проводиться как тайным, так и открытым голосованием. Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсуждения соответствующих кандидатур




6.12. Для проведения тайного голосования и подсчета его результатов со​брание, конференция, съезд Профсоюза избирает открытым голосованием счетную комиссию. Количество членов счетной комиссии устанавливается со​бранием, конференцией, съездом Профсоюза. Члены счетной комиссии изби​рают из своего состава председателя и секретаря,  о чем составляется протокол № 1 (Приложение 1).

Счетная комиссия действует в соответствии с Уставом Белорусского профсоюза работников здравоохранения и настоящей Инструкцией.

Все решения счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, участвующих в работе комиссии.

Член комиссии, имеющий по какому — либо вопросу, рассматриваемому комиссией, особое мнение, может изложить его в письменном виде и прило​жить к соответствующему протоколу комиссии. Особое мнение члена комис​сии доводится до сведения собрания, конференции, съезда Профсоюза.
6.13. Тайное голосование проводится в следующем порядке:

6.13.1. счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного голосо​вания по выборам профоргана, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на соответствующую конференцию, съезд Профсоюза, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, опечатывает избирательные ящики (ур​ны) и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для соблюдения тайного голосования;
6.13.2. председатель счетной комиссии оглашает участникам собрания, делегатам конференции, съезда Профсоюза протокол № 1 заседания счетной комиссии, который собранием, конференцией, съездом Профсоюза принимается к сведению, затем разъясняет участникам, делегатам порядок проведения тайного голосования;
6.13.3. счетная комиссия выдает каждому члену Профсоюза, присутствующему на собрании (как правило, при предъявлении профсоюзной карточки), делегату конференции, съезда Профсоюза (при предъ​явлении мандата) по одному экземпляру оформ​ленных бюллетеней с кандидатурами, намеченными в состав профоргана, кон​трольно-ревизионной комиссии, делегатов на соответствующие конференции, съезд Профсоюза и делает отметку в списках регистрации о том, что данный член Профсоюза (делегат) получил бюллетень для участия в голосовании;
6.13.4. если член Профсоюза, принимающий участие в работе собрания, делегат конференции, съезда Профсоюза считает, что при заполнении бюлле​теня допустил ошибку, он вправе обратиться к члену счетной комиссии, вы​давшему бюллетень, с просьбой выдать ему новый бюллетень взамен испор​ченного.

Член счетной комиссии выдает участнику собрания, делегату конферен​ции, съезда Профсоюза новый бюллетень, делает отметку «выдан новый бюл​летень взамен испорченного» в списке участников собрания, делегатов конфе​ренции, съезда Профсоюза против фамилии данного члена Профсоюза, делега​та и расписывается. На испорченном бюллетене член счетной комиссии делает запись «бюллетень испорчен» и заверяет ее своей подписью.

После окончания голосования, перед вскрытием избирательных ящиков (урн) все испорченные бюллетени, а также бюллетени, невостребованные уча​стниками собрания, делегатами конференции, съезда Профсоюза погашаются, о чем составляется акт счетной комиссии.
6.14. После голосования счетная комиссия вскрывает избирательные ящики (урны) и производит подсчет результатов голосования по каждому бюл​летеню (при этом бюллетени не установленной формы не рассматриваются), составляет протокол № 2 (Приложение 2) по выборам профоргана, контроль​но-ревизионной комиссии, делегатов на соответствующую конференцию, съезд Профсоюза, в который заносит результаты голосования, указывая количество голосов, поданных «за» и «против» каждой кандида​туры, внесенной в бюллетень. Протокол подписывают все члены комиссии.
6.15. Для принятия решения по итогам голосования счетная комиссия пользуется результатами последней перед голосованием регистрации участников собрания, делегатов конференции, съезда Профсоюза.

При необходимости, перед проведением голосования счетная комиссия может провести пересчет членов Профсоюза, делегатов, принимающих участие в работе собрания, конференции, съезда Профсоюза.

На момент проведения тайного голосования кворум на собрании, конференции, съезде Профсоюза определяется числом участников собрания, делегатов конференции, съезда Профсоюза, получивших на руки бюллетени.

	Для тайного голосования избирается счетная комиссия,
 которая готовит бюллетени, урны, ведет подсчет голосов по каждой кандидатуре и докладывает собранию (конференции, съезду) 
результаты голосования


6.16. При выборах тайным голосованием недействительными считаются бюллетени не установленной формы, бюллетени по выборам коллегиальных органов, в которых количество голосов, поданных «за» избрание кандидатов, больше предварительно утвержденного собранием, конференцией, съездом Профсоюза количества выборного органа, а также бюллетени с собственноруч​но вписанными участниками собрания, делегатами конференции, съезда Профсоюза кандидатурами.
6.17. Счетная комиссия докладывает собранию, конференции, съезду
Профсоюза результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности.
Итоги выборов утверждаются решением собрания, конференции, съезда Профсоюза и только после этого выборы считаются состоявшимися.

Решения собрания, конференции, съезда Профсоюза об избранном составе руководящего профоргана, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на соответствующую конференцию, съезд Профсоюза вносятся в протокол собра​ния, конференции, съезда Профсоюза.

6.18. Собрание, конференция, съезд Профсоюза не утверждает протоколы счетной комиссии в следующих случаях:

счетная комиссия при организации и проведении тайного голосо​вания допустила серьезные нарушения, повлиявшие на итоги голо​сования, в этом случае собрание, конференция, съезд Профсоюза признает выборы не состоявшимися и назначает новые выборы;
заключение счетной комиссии по итогам выборов противоречит нормам Устава Профсоюза и настоящей Инструкции, в этом случае собрание, конференция, съезд Профсоюза решает вопрос по суще​ству.

	Открытое голосование проводится поднятием мандата
или специальной  карточки, подсчитывают голоса
президиум или группа счетчиков


6.19. Если выборы проводятся открытым голосованием, то голосова​ние проводится по каждому оставленному в списке кандидату или списком.
Решение голосовать списком может быть принято единогласно собранием, конференцией, съездом Профсоюза только в том случае, если число кандидатур в списке для голосования  совпадает с количественным составом  соответствующего профоргана, предварительно утвержденного собранием, конференцией, съез​дом Профсоюза. 
При открытом голосовании делегат конференции, съезда Профсоюза го​лосует поднятием мандата или специальной карточки для голосования.

	Кандидатура считается избранной, если за нее проголосовало более

половины участвующих в голосовании


Подсчет голосов при открытой форме голосования проводит президиум или группа счетчиков, избранная открытым голосованием собранием первичной организации Профсоюза, соответствующей конференцией, съездом Профсоюза. По каждой кан​дидатуре подсчитываются все голоса «за», «против», «воздержавшиеся». Результаты голосования докладываются собранию, конференции, съезду Профсоюза и эти данные заносятся в протокол.

6.20. Решение о выборах членов постоянно действующего руководящего
органа организации Профсоюза и Профсоюза, соответствующей контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на конференцию территориальной ор​ганизации Профсоюза, съезд Профсоюза, считается принятым, если за предложенную кандидатуру отдали свои голоса более половины участников собрания, присутствующих делегатов конференции, съезда Профсоюза, при наличии кво​рума (п. 4.8 Устава).

Если в результате голосования (тайного или открытого) в состав профсо​юзного органа будет избрано больше или меньше членов, чем было предвари​тельно установлено, то собрание, конференция, съезд Профсоюза открытым голосованием может принять решение об утверждении состава профсоюзного органа в количестве, соответствующем результатам голосования. В случае ес​ли большинство членов Профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, съезда Профсоюза проголосуют за сохранение предварительно установленного количественного состава профсоюзного органа, следует заново выдвинуть и обсудить кандидатуры и провести повторное голосование.

Если по результатам голосования по выборам делегатов на конференцию, съезд Профсоюза их окажется больше, чем надлежит избрать по норме пред​ставительства, то следует заново обсудить выдвинутые кандидатуры и провес​ти повторное голосование.

Формирование профорганов по принципу прямого делегирования
6.21. В соответствии с (п.п. 4.6, 4.15 Устава), выборные постоян​но действующие руководящие органы территориальных организаций Профсоюза и Профсоюза, могут формироваться на основе предложений руководящих органов организаций Профсоюза, которые объединяет выборный профорган, с правом их отзыва и замены.

6.22. Состав выборных постоянно действующих руководящих органов организаций Профсоюза и Профсоюза должен быть представлен различными категориями работников отрасли и обучающимися в государственных учреждениях, обеспечивающих получение медицинского (фармацевтического) образования.
6.23. Полномочия делегированных представителей в состав выборных постоянно действующих руководящих органов организаций Профсоюза и Профсоюза, подтверждает мандатная ко​миссия соответствующего высшего органа организации Профсоюза и Проф​союза (конференции, съезда Профсоюза) и на основании ее доклада делегаты конференции, съезда Профсоюза избирают состав комитета.


6.24. Порядок формирования и норму представительства в комитет территориальной организации Профсоюза и Профсоюза устанавли​вает соответствующий профорган, созывающий отчетно-выборную конферен​цию, съезд Профсоюза. 
6.25. Член выборного профоргана территориальной органи​зации Профсоюза и Профсоюза, сформированных по принципу прямого делегирования, может быть выведен из их состава до истечения срока полномочий. Решение о замене их принимается по предложению руководящего органа соответствующей территориальной организации Профсоюза на Пленуме Республиканского комитета Профсоюза (п. 4.17 Устава).

Порядок избрания председателей организаций Профсоюза 
и Профсоюза и их заместителей
6.26. Руководитель Республиканского комитета Профсоюза, территориальных профорганов на период выполнения возложенных на них обязанностей не могут быть членами  руководящих органов  политических партий (п. 4.14 Уста​ва).
6.27. Председателями первичных, территориальных организаций Проф​союза и Профсоюза, их заместителями могут быть только члены Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
6.28. Председатель первичной, территориальной организации Профсоюза и Профсоюза избирается непосредственно собранием, конференци​ей, съездом Профсоюза (п. 4.6 Устава).
	Кто не имеет права возглавлять  организацию Профсоюза:

руководитель  учреждения (например, главврач больницы),
депутат любого уровня,     работающий на платной основе,
член Профсоюза, избранный в руководящий орган какой – либо
политической партии



6.29. Заместитель председателя первичной организации
Профсоюза избирается непосредственно собранием (конференцией) первичной организации Профсоюза (п. 5.3 Устава).
6.30. Заместитель  председателя территориальной ор​ганизации Профсоюза и Профсоюза избирается на отчетно-выборной конфе​ренции территориальной организации Профсоюза, съезде Профсоюза, а в период между конференциями, съездами — на заседании (пленуме) комитета территориальной  организации Профсоюза, Республиканского коми​тета Профсоюза (п. 4.16 Устава).
6.31. Председатели организаций Профсоюза и Профсоюза, их заместите​ли после их избрания входят в состав соответствующих комитетов и их президиумов по должности.
6.32. Кандидатуры на должность председателя организации Профсоюза и Профсоюза выдвигаются участниками собрания, делегатами конференции ор​ганизации Профсоюза, съезда Профсоюза, а также от имени совещания пред​ставителей делегаций (при условии его проведения) или временной комиссии комитета (при условии ее создания в порядке, предусмотренном п.п. 2.1, 3.1, 4.1 настоящей Инструкции).
6.33. Вышестоящие профорганы имеют право выдвигать кандидатуры для избрания председателями подотчетных им организаций.
6.34. Кандидатуру на должность заместителя председателя организации Профсоюза и Профсоюза предлагает председатель организации Профсоюза и Профсоюза.
6.35. Предварительное выдвижение кандидатур на должность председа​теля организации Профсоюза и Профсоюза временной ко​миссией комитета, совещанием представителей делегаций, а также вышестоящим профорганом не ограничивает прав участников собрания, делегатов конференции, съезда Профсоюза на выдвижение и обсуждение кандидатур на самом собра​нии, конференции, съезде Профсоюза.
6.36. Решение о прекращении выдвижения кандидатур на должность предсе​дателя организации Профсоюза и Профсоюза принимается участниками собра​ния, делегатами конференции, съезда Профсоюза открытым голосованием.
6.37. Участники собрания, делегаты конференции, съезда Профсоюза обсуждают все выдвинутые кандидатуры в том порядке, в каком они были внесены в список. Выдвигающий кандидатуру может охарактеризовать ее. Каждый участник собрания, делегат конференции, съезда Профсоюза имеет право отвода кандидатов и критики любого из них. Решение о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры принимается участниками собрания, делегатами конференции, съезда Профсоюза открытым голосованием.

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, вклю​чать или не включать данную кандидатуру в список для голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, включаются в спи​сок для проведения выборов на должность председателя организации Проф​союза и Профсоюза без голосования.

6.38. Форма голосования (тайное или открытое) при выборах председате​ля организации Профсоюза и Профсоюза определяется участниками собра​ния, делегатами конференции, съезда Профсоюза.

6.39. Тайное голосование по выборам председателя организации Проф​союза и Профсоюза проводится в том же порядке, что при выборах членов профоргана, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на конференцию, съезд Профсоюза. Счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного голосования по выборам председателя организации Профсоюза и Профсоюза, где кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, выдает по одному эк​земпляру подготовленных бюллетеней каждому члену Профсоюза, присутствующему на собрании (как правило, при предъявлении профсоюзной карточки), делегату конференции, съезда Профсоюза (при предъявлении мандата) и делает отметку в списках регистрации о том, что данный член Профсоюза (делегат) получил его и принял участие в голосовании.

В бюллетене по выборам председателя соответствующей организации Профсоюза или Профсоюза должна быть оставлена только одна из включенных в него кандидатур. Бюллетени, в которых оставлены две и более кандидатуры или дописаны новые, а также бюллетени не установленной формы, считаются недействительными.

Итоги голосования счетная комиссия заносит в протокол № 2 с указанием количества голосов, поданных «за» и «против» по каждой кандидатуре, внесенной в бюлле​тень. Протокол № 2 подписывают все члены счетной комиссии.

6.40. Решение о выборах председателя, его заместителя  организации Профсоюза и Профсоюза считается принятым, если за предло​женную кандидатуру отдали свои голоса более половины участников собрания, присутствующих делегатов конференции, съезда Профсоюза, при наличии кво​рума (п. 4.16 Устава).

6.41. Результаты голосования по каждой кандидатуре счетная комиссия докладывает собранию, конференции, съезду Профсоюза. Итоги выборов ут​верждаются собранием, конференцией, съездом Профсоюза, после чего выборы считаются состоявшимися.
Решение собрания, конференции, съезда Профсоюза об избрании предсе​дателя, заместителя (заместителей) организации Профсоюза и Профсоюза вно​сится в протокол собрания, конференции, съезда Профсоюза.

6.42. В случае если ни один из кандидатов для избрания на должность не набрал более половины голосов, проводится повторное голосование из числа двух кандидатур, набравших наибольшее число голосов. Если при повторном  голосовании ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, прово​дится повторное выдвижение кандидатур  и голосование (п. 4. 16 Устава).
7. Заключительные положения

7.1. Представитель вышестоящего профоргана, присутствующий на от​четно-выборном собрании, конференции организации Профсоюза, должен сле​дить за выполнением установленного порядка проведения выборов, оказывать помощь председательствующему на собрании, конференции по их ведению, а в случае выявления нарушений установленного порядка организации выборов, остановить ход проведения собрания, конференции, указать на имеющие место нарушения участникам собрания,   делегатам конференции и принять меры к устранению выявленных нарушений.

7.2. Все материалы тайного голосования (списки участников собрания, делегатов конференции, съезда Профсоюза с отметками о выдаче бюллетеней, списки кандидатур, бюллетени, протоколы счетной комиссии и другие) хранят​ся в соответствующем профоргане до следующих выборов на правах докумен​тов строгой отчетности, после чего уничтожаются по акту комиссией, сформированной из членов вновь избранных профоргана и контрольно-ревизионной комиссии.

7.3. Материалы выборов могут быть предоставлены для комиссионного ознакомления по решению коллегиального органа организации Профсоюза и Профсоюза, принимаемому по собственной инициативе, по требованию соот​ветствующей контрольно-ревизионной комиссии, по требованию более одной трети участников собрания, делегатов конференции, съезда Профсоюза, по требованию вышестоящих профсоюзных органов. Представители заявителей могут принимать участие в работе комиссии или должны быть ознакомлены с результатами ее работы.

7.4. В случае избрания нового председателя организации Профсоюза в течение 5календарных дней осуществляется прием-передача дел, имущества и других средств организации Профсоюза по акту. В случае необходимости срок окончания приемки дел может быть продлен по решению вышестоящего органа до 10 дней. Акт подписывают бывший и вновь избранный председатели организации Профсоюза и председатель кон​трольно-ревизионной комиссии. Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.

7.5. В 10-дневный срок протокол отчетно-выборного собрания, конфе​ренции организации Профсоюза направляется вышестоящему профоргану.

По результатам отчетов и выборов заполняются соответствующие формы статистической отчетности, утвержденные постановлением Президиумом Совета ФПБ  и направляются вышестоящему профоргану в установленные сроки.

Ответственность за своевременное оформление документов отчетно-выборного профсоюзного собрания, конференции, съезда Профсоюза возлага​ется на председателя соответствующей организации Профсоюза и Профсоюза.
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